Jak zaplanowac prace
Product Ownera, by dziata¢
efektywnie?

Zdarza sig, ze jako Product Owner wpadamy w tryb dziatania
reaktywnego. Mail, raport, pilne pytanie na Teams - odpalamy te
wszystkie ,pozary", tracgc kontrole nad czasem i spokojem. Ale co,
gdyby dziataé proaktywnie? Swiadomie planowa¢ prace i
jednoczesnie obniza¢ poziom stresu?




Dlaczego planowanie pracy
jestkluczowe?

Praca Product Ownera to niekonczgce sie otwarte petle: zaleznosci
od zespotu, interesariuszy i ciggte decyzje. W chaosie codziennych
zadan tatwo sie zgubic, tracac energie na gaszenie matych ,pozarow".
Kluczem jest jedno miejsce na zadania (np. Todoist)i kalendarz, ktory
pomoze Ci ustali¢, kiedy realizowac priorytety.

O Kalendarz firmowy O Todoist

(Outlook, Gmail) - do Darmowa wersja
planowania spotkan i wystarczy, by

blokowania czasu na prace uporzgdkowac liste zadan z
wtasna. roznych zrodet (Jira, mail,

Teams). Zintegrowanie
wszystkiego w jednym

miejscu zmniejsza chaos.



Typy zadani jak je organizuje

Jako Product Owner mamy do czynienia z roznymi typami zadan:

< : ) Codzienne

Logowanie czasu, sprawdzanie bugow, odpowiedzi na
pytania zespotu.

Tygodniowe/sprintowe

T

Przygotowanie refinementu, analiza feedbacku

uzytkownikow, aktualizacja backlogu.

< : > Miesieczne
4

Kontrola roadmapy, podsumowanie sprintu.

Ad hoc

Wrzutki od interesariuszy.

Kazda z tych kategorii wymaga innego podejscia, ale podstawg jest
uporzgdkowanie - checklisty i kalendarz z blokami czasowymi.




Jak zaczaé dzien?

Kazdy dzien rozpoczynam od wsparcia mojego zespotu

deweloperskiego - to moja absolutna podstawa. Odpowiadam na

pytania, przegladam komentarze w Jira czy wiadomosci na Teams.

Dopiero pozniej przechodze do checklisty z codziennymi zadaniami.

Dzieki temu, zanim zacznie sie daily, mam juz zamkniete kluczowe

kwestie.
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Sprawdzenie mailai
kategoryzacja
Odpowiedz, zaplanowanie
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Przeglad bugéw

Priorytetyzacja, weryfikacja,

adresowanie.
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Wszystkie zadania majg linki do konkretnych dashboarddw, co

eliminuje rozpraszanie sie.



Jak radzic sobie z wiekszymi zadaniami?

Refinementy

Planowane na state, np. co
tydzien na maksymalnie dwie
godziny.

Przygotowanie informac;ji przed

spotkaniem: user stories,

analiza z uzyciem ChatGPT.

W razie potrzeby umawiam sie z
deweloperami, by omowic
wieksze zagadnienia przed

spotkaniem.

Analiza statystyk
uzytkownikow

Dedykowany slot w kalendarzu
(np. dwugodzinny raz na tydzien).
Gotowe filtry i dashboardy w
narzedziach np. takich jak

Hotjar.

Checklisty

Trzymam je w Confluence, by
byty dostepne dlainnych w
zespole. Dzieki temu nawet
podczas mojej nieobecnosci,

zespot wie, co robic.



Daj sobie przestrzen

Nie da sie zaplanowac wszystkiego w 100% - to oczywiste. Planowanie

to rama, ktora ma Cie wspierac, ale nie przyttaczac. Najczestszy btad

to przecenianie liczby zadan, ktore da sie zrealizowac w jeden dzien.

Skup sie na priorytetach i zostaw miejsce na nieprzewidziane

sytuacje.

Elastyczny kalendarz

Zostaw wolne sloty na
nieprzewidziane zadania

©,

Czas na odpoczynek

Pamietaj o przerwach i

regeneracji

ke

Priorytetyzacja

Skup sie na najwazniejszych
zadaniach




Na koniec: zréb krok w strone proaktywnosci

Planowanie to inwestycja w Twojg przysztosc. Nie oznacza perfekcji, ale systematyczna praca nad porzgdkiem pozwoli Ci
dziatac efektywniej, a co najwazniejsze - pokazac swoje kompetencje. Jezeli chcesz dowiedziec sie wiecej, zapraszam na

moj webinar, gdzie pokaze Ci, jak usystematyzowac prace i usprawnic procesy.

Systematyczna praca

Codzienne planowanie i organizacja

Efektywne dziatanie

Skupienie na priorytetach

Pokazanie kompetencji

Widoczne rezultaty pracy
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5 sposobow na usystematyzowanie wiedzy i
utozenie pracy w projekcie jako Product Owner

WEBINAR DLA PRODUCT OWNEROW \

wiedzy i utozenie pracy w projekcie
jako Product Owner.

Dowiedz sie wigce]
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https://szkolaproductownera.pl/webinar/

